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INFORMAZIONI PERSONALI 

 

Nome  GIUSEPPE PULINA 

Luogo e data di nascita  SASSARI 27 MAGGIO 1956 

Qualifica  PROFESSORE ORDINARIO DI ZOOTECNICA SPECIALE (AGR 19) PRESSO L’UNIVERSITA’ DEGLI 

STUDI DI SASSARI DAL 1 MARZO 2000.  

 

 
ESPERIENZA LAVORATIVA 

 

  a) Attività Amministrativa e Gestionale 

1) Attività di Direzione e Gestione di strutture 

organizzative complesse 

 

• Date   DAL 28/04/2016 

• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

 REGIONE AUTONOMA SARDEGNA: AGENZIA FORESTAS  – VIALE MERELLO -  CAGLIARI  

• Tipo di azienda o settore  AMMINISTRAZIONE PUBBLICA REGIONALE 

• Tipo di impiego  COMMISSARIO STRAORDINARIO DELL’AGENZIA IN FORZA DELLA LEGGE REGIONALE N. 8 DEL 

2016 

• Principali mansioni e 

responsabilità 

 RAPPRESENTANTE LEGALE DELL'AGENZIA CON LE SEGUENTI FUNZIONI: 

A) VERIFICA LA RISPONDENZA DEI RISULTATI DELL'ATTIVITÀ AMMINISTRATIVA E DELLA 

GESTIONE AGLI INDIRIZZI E ALLE PRIORITÀ STRATEGICHE FISSATE DALLA GIUNTA REGIONALE 

E DALL'ASSESSORE REGIONALE COMPETENTE IN MATERIA DI AMBIENTE; 

B) ADOTTA IL BILANCIO DI PREVISIONE E LE SUE VARIAZIONI E IL CONTO CONSUNTIVO; 

C) ADOTTA, SU INIZIATIVA DEL DIRETTORE GENERALE, LA PROPOSTA DI STATUTO E I 

REGOLAMENTI DELL'AGENZIA; 

D) PROPONE LA NOMINA E LA REVOCA DEL DIRETTORE GENERALE DELL'AGENZIA; 

E) CONFERISCE GLI INCARICHI DI DIREZIONE DI SERVIZIO SECONDO I CRITERI STABILITI NEL 

REGOLAMENTO DI ORGANIZZAZIONE; 

F) ASSEGNA LE RISORSE UMANE, FINANZIARIE E STRUMENTALI AL DIRETTORE GENERALE E 

VERIFICA IL LORO UTILIZZO; 

G) IN CASO DI INERZIA DEL DIRETTORE GENERALE NEL COMPIMENTO DEGLI ATTI DI SUA 

COMPETENZA, OVVERO IN PRESENZA DI MANCATO ESERCIZIO DEL POTERE SOSTITUTIVO IN 

CASO DI INATTIVITÀ DEI DIRIGENTI NELL'ADOZIONE DEI PROVVEDIMENTI RIENTRANTI NELLE 

LORO ATTRIBUZIONI, ASSEGNA AL DIRETTORE GENERALE UN TERMINE PERENTORIO ENTRO IL 

QUALE PROVVEDERE; TRASCORSO IL TERMINE ASSEGNATO, ESERCITA IL POTERE 

SOSTITUTIVO ATTRAVERSO LA NOMINA DI UN COMMISSARIO AD ACTA; 

H) SU PROPOSTA DEL DIRETTORE GENERALE, PROMUOVE E RESISTE ALLE LITI, DISPONENDO 

IN MERITO ALLE RELATIVE CONCILIAZIONI, RINUNCE E TRANSAZIONI; 

I) DEFINISCE I CRITERI GENERALI DA SEGUIRSI NELLA DETERMINAZIONE DI TARIFFE, CANONI E 

ANALOGHI ONERI A CARICO DI TERZI; 

J) ADOTTA GLI ATTI DI DISPOSIZIONE DEL PATRIMONIO ECCEDENTI L'ORDINARIA 

AMMINISTRAZIONE, ANCHE DI CARATTERE FINANZIARIO; 
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• Principali mansioni e 

responsabilità 

 K) ADOTTA GLI ATTI DI COSTITUZIONE DI SOCIETÀ E DI ALTRE FORME ASSOCIATE E SULLA 

PARTECIPAZIONE A ESSE; 

L) ADOTTA GLI ATTI DI ACQUISIZIONE E RESTITUZIONE DEI TERRENI E DEGLI ALTRI BENI 

IMMOBILI; 

M) CURA I RAPPORTI ISTITUZIONALI CON LA REGIONE, CON GLI ORGANI DELLO STATO, CON LE 

AMMINISTRAZIONI LOCALI, CON GLI ENTI E ORGANISMI ESTERNI, NEL QUADRO DELLA 

PROGRAMMAZIONE GENERALE DELIBERATA DALLA GIUNTA REGIONALE; 

N) CURA LE RELAZIONI SINDACALI.  

 

• Date  28/10/201427/04/2016 

• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

 REGIONE AUTONOMA SARDEGNA: ENTE FORESTE DELLA SARDEGNA  – VIALE 

MERELLO - CAGLIARI  

• Tipo di azienda o settore  AMMINISTRAZIONE PUBBLICA REGIONALE 

• Tipo di impiego  COMMISSARIO STRAORDINARIO DELL’ENTE IN FORZA DELLA DELIBERA DELLA GIUNTA 

REGIONALE N. 43/30 DEL 28 OTTOBRE 2014 E SUCCESSIVE PROROGHE. 

• Principali mansioni e 

responsabilità 

 RAPPRESENTANTE LEGALE DELL’ENTE CON LE SEGUENTI FUNZIONI: 

A) DEFINISCE GLI OBIETTIVI DA CONSEGUIRE E I PROGRAMMI DI ATTIVITÀ DELL’ENTE, IN 

CONFORMITÀ A QUANTO STABILITO DAGLI ATTI DI PROGRAMMAZIONE DEGLI INTERVENTI 

REGIONALI IN MATERIA DI FORESTAZIONE DI CUI ALL’ARTICOLO 1 E NELL’OSSERVANZA DELLE 

EVENTUALI DIRETTIVE IMPARTITE DALLA GIUNTA REGIONALE; 

B) APPROVA IL BILANCIO DI PREVISIONE E LE SUE VARIAZIONI ED IL CONTO CONSUNTIVO; 

C) QUANTIFICA LE RISORSE UMANE, MATERIALI ED ECONOMICO - FINANZIARIE DA DESTINARE 

ALLE VARIE ATTIVITÀ DELL’ENTE E LE RIPARTISCE FRA GLI UFFICI DI LIVELLO DIRIGENZIALE; 

D) VERIFICA LA RISPONDENZA DEI RISULTATI DELL’ATTIVITÀ AMMINISTRATIVA E DELLA 

GESTIONE AGLI INDIRIZZI IMPARTITI; 

E) APPROVA I REGOLAMENTI DELL’ENTE; 

F) DEFINISCE I CRITERI GENERALI DA SEGUIRSI NELLA DETERMINAZIONE DI TARIFFE, CANONI 

ED ANALOGHI ONERI A CARICO DI TERZI; 

G) DELIBERA SUGLI ATTI DI DISPOSIZIONE DEL PATRIMONIO ECCEDENTI L’ORDINARIA 

AMMINISTRAZIONE; 

H) DELIBERA SULLA COSTITUZIONE DI SOCIETÀ E DI ALTRE FORME ASSOCIATE E SULLA 

PARTECIPAZIONE AD ESSE; 

I) DELIBERA SULL’ACQUISIZIONE E RESTITUZIONE DEI TERRENI; 

L) NOMINA I DIRETTORI DEI SERVIZI, SENTITO IL DIRETTORE GENERALE. 

 

• Date  1/08/20072/08/2009 

• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

 REGIONE AUTONOMA SARDEGNA: AGRIS SARDEGNA – AGENZIA REGIONALE PER LA 

RICERCA IN AGRICOLTURA – LOC. BONASSAI S.S. 291 SASSARI-FERTILIA – KM. 18,600, 

SASSARI 

• Tipo di azienda o settore  AMMINISTRAZIONE PUBBLICA REGIONALE 

• Tipo di impiego  DIRETTORE GENERALE 

• Principali mansioni e 

responsabilità 

 1. IL DIRETTORE GENERALE È IL RAPPRESENTANTE LEGALE DELLA RELATIVA AGENZIA; ENTRO 

I LIMITI STABILITI DALLO STATUTO, HA COMPETENZA IN MATERIA AMMINISTRATIVA, 

FINANZIARIA E DI BILANCIO. 

2. IL DIRETTORE GENERALE DIRIGE E COORDINA LE ATTIVITÀ DELL’AGENZIA E VERIFICA IL 

RAGGIUNGIMENTO DEGLI OBIETTIVI; 

A TAL FINE SVOLGE LE SEGUENTI FUNZIONI: 

A) DEFINISCE GLI OBIETTIVI DELL’AGENZIA IN CONFORMITÀ DEGLI INDIRIZZI E DELLE DIRETTIVE 

IMPARTITI DALLA GIUNTA REGIONALE ED È RESPONSABILE DELLA LORO ATTUAZIONE; 

 

 

SEGUE PAG. SUCCESSIVA 



Pagina 3- Curriculum vitae di 

PULINA Giuseppe 

  

  

 

• Principali mansioni e 

responsabilità 

 B) CONFERISCE GLI INCARICHI AI DIRIGENTI, ASSEGNA LORO LE RISORSE UMANE, 

STRUMENTALI E FINANZIARIE, NE DEFINISCE LA RESPONSABILITÀ IN RELAZIONE ALLE 

COMPETENZE E AGLI OBIETTIVI AFFIDATI; 

C) DIRIGE, COORDINA E VALUTA L’ATTIVITÀ DEI DIRIGENTI, PROMUOVE I PROCEDIMENTI 

DISCIPLINARI E QUELLI PER RESPONSABILITÀ DIRIGENZIALE ADOTTANDO LE RELATIVE MISURE 

SANZIONATORIE; 

D) PROPONE ALLA GIUNTA REGIONALE L’ADOZIONE DELLA PIANTA ORGANICA. 

 

• Date  1/01/200731/07/2007  

• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

 REGIONE AUTONOMA SARDEGNA: ERA SARDEGNA – ENTE REGIONALE DI RICERCA IN 

AGRICOLTURA – C/O IZCS – ISTITUTO ZOOTECNICO E CASEARIO DELLA SARDEGNA - LOC. 

BONASSAI S.S. 291 SASSARI-FERTILIA – KM. 18,600, SASSARI. 

ISTITUZIONE CHE RAGGRUPPAVA I DISCIOLTI ENTI REGIONALI ISTITUTO ZOOTECNICO E 

CASEARIO PER LA SARDEGNA (IZCS), CENTRO SPERIMENTALE REGIONALE AGRARIO DELLA 

SARDEGNA (CRAS), STAZIONE SPERIMENTALE DEL SUGHERO (SSS), ISTITUTO DI 

INCREMENTO IPPICO (III). 

• Tipo di azienda o settore  AMMINISTRAZIONE PUBBLICA REGIONALE 

• Tipo di impiego  COMMISSARIO STRAORDINARIO LIQUIDATORE 

• Principali mansioni e 

responsabilità 

 RAPPRESENTANTE LEGALE HA VICARIATO LE FUNZIONI DEL CDA E HA PROVVEDUTO  ÌA 

PREDISPORRE GLI ATTI DI LIQUIDAZIONE DEI SU INDICATI 4 ENTI REGIONALI CONFLUITI IN ERA 

SARDEGNA. 

 

• Date  1/01/200731/07/2007  

• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

 REGIONE AUTONOMA SARDEGNA: CONSORZIO INTERPROVINCIALE PER LA 

FRUTTICOLTURA DI CAGLIARI , ORISTANO, NUORO – VIA MAMELI - CAGLIARI 

• Tipo di azienda o settore  AMMINISTRAZIONE PUBBLICA REGIONALE 

• Tipo di impiego  COMMISSARIO STRAORDINARIO LIQUIDATORE 

• Principali mansioni e 

responsabilità 

 RAPPRESENTANTE LEGALE HA VICARIATO LE FUNZIONI DEL CDA E HA PROVVEDUTO  ÌA 

PREDISPORRE GLI ATTI DI LIQUIDAZIONE DEL CONSORZIO. 

 

• Date  1/01/200731/07/2007  

• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

 REGIONE AUTONOMA SARDEGNA: CONSORZIO PROVINCIALE PER LA 

FRUTTICOLTURA DI SASSARI – VIALE ADUA - SASSARI 

• Tipo di azienda o settore  AMMINISTRAZIONE PUBBLICA REGIONALE 

• Tipo di impiego  COMMISSARIO STRAORDINARIO LIQUIDATORE 

• Principali mansioni e 

responsabilità 

 RAPPRESENTANTE LEGALE HA VICARIATO LE FUNZIONI DEL CDA E HA PROVVEDUTO  ÌA 

PREDISPORRE GLI ATTI DI LIQUIDAZIONE DEL CONSORZIO. 

 

• Date  15/01/20121/05/2015 

• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

 UNIVERSITA’ DEGLI STUDI DI SASSARI. – DIPARTIMENTO DI AGRARIA – VIALE ITALIA 39, 

SASSARI - IL NUOVO DIPARTIMENTO HA RIUNIFICATO 6 EX DIPARTIMENTI ANTE LEGGE 240/10 

• Tipo di azienda o settore  AMMINISTRAZIONE PUBBLICA NAZIONALE – UNIVERSITA’ 

• Tipo di impiego  DIRETTORE DEL DIPARTIMENTO DI AGRARIA (SEDI DI SASSARI, ORISTANO E NUORO) 
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• Principali mansioni e 

responsabilità 

 II DIRETTORE RAPPRESENTA IL DIPARTIMENTO, CONVOCA E PRESIEDE IL CONSIGLIO DI 

DIPARTIMENTO E LA GIUNTA, SOVRINTENDE ALL’ESECUZIONE DELLE DELIBERE E SVOLGE 

TUTTE LE FUNZIONI DIRIGENZIALI (GESTIONE BILANCIO DIPARTIMENTALE, GESTIONE RISORSE 

UMANE E MATERIALI ASSEGNATE AL DIPARTIMENTO, ALLOCAZIONE PERSONALE, FIRMA 

MANDATI PAGAMENTO, RESPONSABILITÀ SICUREZZA, ORGANIZZAZIONE PERSONALE 

DOCENTE, ORGANIZZAZIONE STUDENTI, CERTIFICAZIONI NON DEMANDATE ALL’ATENEO) NON 

ESPRESSAMENTE ATTRIBUITE AL CONSIGLIO DEL DIPARTIMENTO, SECONDO LO STATUTO E I 

REGOLAMENTI DI ATENEO. 

DESIGNA TRA I DOCENTI DI RUOLO A TEMPO PIENO DEL DIPARTIMENTO UN VICEDIRETTORE, 

CHE LO SOSTITUISCE IN CASO DI ASSENZA O IMPEDIMENTO, NOMINATO CON DECRETO DEL 

RETTORE. 

 

• Date  1/11/200931/12/2011 

• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

 UNIVERSITA’ DEGLI STUDI DI SASSARI. – FACOLTA’ DI AGRARIA – VIALE ITALIA 39, 

SASSARI 

• Tipo di azienda o settore  AMMINISTRAZIONE PUBBLICA NAZIONALE – UNIVERSITA’ 

• Tipo di impiego  DIRETTORE DEL DIPARTIMENTO DI SCIENZE ZOOTECNICHE  

• Principali mansioni e 

responsabilità 

 II DIRETTORE RAPPRESENTA IL DIPARTIMENTO, CONVOCA E PRESIEDE IL CONSIGLIO DI 

DIPARTIMENTO, SOVRINTENDE ALL’ESECUZIONE DELLE DELIBERE E SVOLGE TUTTE LE 

FUNZIONI DIRIGENZIALI (GESTIONE BILANCIO DIPARTIMENTALE, GESTIONE RISORSE UMANE E 

MATERIALI ASSEGNATE AL DIPARTIMENTO, ALLOCAZIONE PERSONALE, FIRMA MANDATI 

PAGAMENTO, RESPONSABILITÀ SICUREZZA, ORGANIZZAZIONE PERSONALE DOCENTE, 

ORGANIZZAZIONE STUDENTI, CERTIFICAZIONI NON DEMANDATE ALL’ATENEO) NON 

ESPRESSAMENTE ATTRIBUITE AL CONSIGLIO DEL DIPARTIMENTO, SECONDO LO STATUTO E I 

REGOLAMENTI DI ATENEO. 

DESIGNA TRA I DOCENTI DI RUOLO A TEMPO PIENO DEL DIPARTIMENTO UN VICEDIRETTORE, 

CHE LO SOSTITUISCE IN CASO DI ASSENZA O IMPEDIMENTO, NOMINATO CON DECRETO DEL 

RETTORE. 

 

• Date  1/11/200231/07/2007 

• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

 UNIVERSITA’ DEGLI STUDI DI SASSARI. – FACOLTÀ DI AGRARIA – VIALE ITALIA 39, 

SASSARI 

• Tipo di azienda o settore  AMMINISTRAZIONE PUBBLICA NAZIONALE – UNIVERSITA’ 

• Tipo di impiego  DIRETTORE DEL DIPARTIMENTO DI SCIENZE ZOOTECNICHE  

• Principali mansioni e 

responsabilità 

 II DIRETTORE RAPPRESENTA IL DIPARTIMENTO, CONVOCA E PRESIEDE IL CONSIGLIO DI 

DIPARTIMENTO, SOVRINTENDE ALL’ESECUZIONE DELLE DELIBERE E SVOLGE TUTTE LE 

FUNZIONI DIRIGENZIALI (GESTIONE BILANCIO DIPARTIMENTALE, GESTIONE RISORSE UMANE E 

MATERIALI ASSEGNATE AL DIPARTIMENTO, ALLOCAZIONE PERSONALE, FIRMA MANDATI 

PAGAMENTO, RESPONSABILITÀ SICUREZZA, ORGANIZZAZIONE PERSONALE DOCENTE, 

ORGANIZZAZIONE STUDENTI, CERTIFICAZIONI NON DEMANDATE ALL’ATENEO) NON 

ESPRESSAMENTE ATTRIBUITE AL CONSIGLIO DEL DIPARTIMENTO, SECONDO LO STATUTO E I 

REGOLAMENTI DI ATENEO. 

DESIGNA TRA I DOCENTI DI RUOLO A TEMPO PIENO DEL DIPARTIMENTO UN VICEDIRETTORE, 

CHE LO SOSTITUISCE IN CASO DI ASSENZA O IMPEDIMENTO, NOMINATO CON DECRETO DEL 

RETTORE. 

 

• Date  1/11/199930/10/2002 

• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

 UNIVERSITÀ DEGLI STUDI DI SASSARI – FACOLTÀ DI AGRARIA – VIALE ITALIA 39, 

SASSARI 

• Tipo di azienda o settore  AMMINISTRAZIONE PUBBLICA NAZIONALE – UNIVERSITA’ 

• Tipo di impiego  CONSIGLIERE DI AMMINISTRAZIONE DELL’UNIVERSITÀ 
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• Principali mansioni e 

responsabilità 

 1. IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE È ORGANO DI GOVERNO DELL’ATENEO, CON FUNZIONI 

DI INDIRIZZO STRATEGICO, DI PROGRAMMAZIONE FINANZIARIA E DEL PERSONALE, DI 

VIGILANZA E DI CONTROLLO DELL’ATTIVITÀ AMMINISTRATIVA, DELLA SOSTENIBILITÀ 

FINANZIARIA E DELLA SITUAZIONE ECONOMICO-PATRIMONIALE DELL’ATENEO. 

2. IN PARTICOLARE, IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE, PREVIO PARERE DEL SENATO 

ACCADEMICO: 

A) APPROVA I DOCUMENTI DI PIANIFICAZIONE E PROGRAMMAZIONE DELL’ATENEO, IVI 

COMPRESO IL DOCUMENTO DI PROGRAMMAZIONE TRIENNALE, SU PROPOSTA DEL RETTORE; 

B) APPROVA IL BILANCIO DI PREVISIONE ANNUALE E TRIENNALE E IL CONTO CONSUNTIVO, SU 

PROPOSTA DEL RETTORE; C) ADOTTA I REGOLAMENTI DI SUA COMPETENZA E LE RELATIVE 

MODIFICHE, CON PARTICOLARE RIFERIMENTO AL REGOLAMENTO DI AMMINISTRAZIONE, 

CONTABILITÀ E FINANZA; 

D) DELIBERA I PROGRAMMI EDILIZI DELL’ATENEO; E) ADOTTA I PROVVEDIMENTI RELATIVI ALLE 

TASSE E AI CONTRIBUTI A CARICO DEGLI STUDENTI, PREVIO PARERE DEL CONSIGLIO DEGLI 

STUDENTI; 

F) DELIBERA – SOTTO IL PROFILO DELLA SOSTENIBILITÀ FINANZIARIA E NEL RISPETTO DELLA 

PROGRAMMAZIONE RELATIVA AL PERSONALE DOCENTE – SULLE PROPOSTE DI ATTIVAZIONE 

DELLE PROCEDURE DI RECLUTAMENTO E DI CHIAMATA DEI DOCENTI PRESENTATE DAI 

DIPARTIMENTI, A MAGGIORANZA ASSOLUTA DEI SUOI COMPONENTI;  

G) AUTORIZZA LA STIPULA DELLE CONVENZIONI DI PARTICOLARE RILIEVO PER L’ATENEO; 

H) STABILISCE L’ISTITUZIONE, L’ATTIVAZIONE, LA MODIFICA, LA DISATTIVAZIONE E LA 

SOPPRESSIONE DI CORSI DI STUDIO, SEDI, DIPARTIMENTI, STRUTTURE DI RACCORDO, ALTRE 

STRUTTURE DI RICERCA, DIDATTICHE O DI SERVIZIO, ANCHE INTERUNIVERSITARIE, SENTITO IL 

PARERE DEL CONSIGLIO DEGLI STUDENTI E DEL NUCLEO DI VALUTAZIONE, QUALORA SI 

TRATTI DI CORSI DI STUDIO; 

I) CONFERISCE E REVOCA L’INCARICO DI DIRETTORE GENERALE, SU PROPOSTA DEL 

RETTORE; 

L) DESIGNA I MEMBRI DEL NUCLEO DI VALUTAZIONE, SECONDO  LE MODALITÀ PREVISTE 

DALL'ART. 31 DELLO STATUTO; 

M) DELIBERA IN MERITO AI PROGETTI E ALLE MODALITÀ DI ATTIVAZIONE DELLE FEDERAZIONI E 

DELLE FUSIONI CON ALTRE UNIVERSITÀ. 

3. IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE, INOLTRE: 

A) APPROVA I CONTRATTI CHE COMPORTINO ONERI O ENTRATE PER L’ATENEO, IL CUI 

IMPORTO SUPERI UNA SOGLIA DETERMINATA DAL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE; 

B) DETERMINA L’AMMONTARE DELL’INDENNITÀ DI CARICA DEL RETTORE E DELLE ALTRE 

CARICHE A CUI PUÒ ESSERE ASSEGNATA UN’INDENNITÀ, AD ECCEZIONE DEGLI EMOLUMENTI 

DEI MEMBRI DEL CONSIGLIO STESSO; 

C) STABILISCE I CRITERI GENERALI PER L’ORGANIZZAZIONE DEI SERVIZI E DEL PERSONALE, 

TENUTO CONTO DELLE PRIORITÀ INDICATE DAL SENATO ACCADEMICO; 

D) DELIBERA IN MATERIA DI PROCEDIMENTO E DI SANZIONI DISCIPLINARI RELATIVI AI DOCENTI, 

IN ASSENZA  DEI RAPPRESENTANTI DEGLI STUDENTI, SECONDO QUANTO PREVISTO DALLA 

LEGGE E DALLO STATUTO D’ATENEO; 

E) ESERCITA LE ALTRE FUNZIONI AD ESSO ATTRIBUITE DALLA LEGGE, DALLO STATUTO E DAI 

REGOLAMENTI. 
 

 

  a) Attività Amministrativa e Gestionale 

2)Altre attività amministrative e competenze 

valutabili 
 

 
• Date  DAL 11/2014 

• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

 ASSALZOO (ASSOCIAZIONE ALIMENTI ZOOTECNICI) – VIA LOVANIO – ROMA 
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• Tipo di azienda o settore  ASSOCIAZIONE AFFILIATA A CONFINDUSTRIA DI 120 INDUSTRIE MANGIMISTICHE ITALIANE 

• Tipo di impiego  COORDINATORE COMITATO SCIENTIFICO DI INDIRIZZO 

• Principali mansioni e 

responsabilità 

 COORDINA LE ATTIVITÀ DEL COMITATO IL CUI COMPITO È QUELLO DI AIUTARE 

L’ASSOCIAZIONE NELLA PIANIFICAZIONE STRATEGICA DI SETTORE (7,2 MILIARDI DI EURO DI 

FATTURATO NEL 2015) E FORNIRE LA CONSULENZA SCIENTIFICA NEGLI ASPETTI RILEVANTI 

DELL’ALIMENTAZIONE ANIMALE, NUTRIZIONE UMANA, SALUTE ANIMALE ED ECONOMIA DEGLI 

ALLEVAMENTI ANIMALI. 

   

• Date  15/05/20121/05/2015 

• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

 UNIVERSITA’ DEGLI STUDI DI SASSARI. – DIPARTIMENTO DI AGRARIA – VIALE ITALIA 39, 

SASSARI 

• Tipo di azienda o settore  AMMINISTRAZIONE PUBBLICA NAZIONALE – UNIVERSITA’ 

• Tipo di impiego  COMPONENTE DEL SENATO ACCADEMICO 

• Principali mansioni e 

responsabilità 

 IL SENATO ACCADEMICO: 

A) DESIGNA I MEMBRI DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE E NE DETERMINA GLI 

EMOLUMENTI; 

B) FORMULA PARERI E PROPOSTE IN MATERIA DI RICERCA, DI DIDATTICA, DI SERVIZI AGLI 

STUDENTI, NONCHÉ SU OGNI ALTRA MISURA INTESA A GARANTIRE IL DIRITTO ALLO STUDIO; C) 

APPROVA I REGOLAMENTI DI ATENEO RELATIVI ALL'ORGANIZZAZIONE GENERALE, ALLA ICERCA 

E ALLA DIDATTICA, PREVIO PARERE DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE; 

D) APPROVA IL CODICE ETICO, PREVIO PARERE FAVOREVOLE DEL CONSIGLIO DI 

AMMINISTRAZIONE; 

E) SVOLGE FUNZIONI DI COORDINAMENTO CON I DIPARTIMENTI E CON LE STRUTTURE DI 

RACCORDO E NE DIRIME GLI EVENTUALI CONFLITTI; 

F) DISCUTE IL RAPPORTO DI METÀ MANDATO PRESENTATO DAL RETTORE ALLA SCADENZA DEL 

PRIMO TRIENNIO; 

G) IRROGA LE SANZIONI IN CASO DI ILLECITO DEONTOLOGICO PER VIOLAZIONE DEL CODICE 

ETICO, SU PROPOSTA DEL RETTORE, QUALORA LA MATERIA NON RICADA FRA LE 

COMPETENZE DEL COLLEGIO DI DISCIPLINA; 

H) ESPRIME PARERI SULLE ALTRE MATERIE AD ESSO SOTTOPOSTE DAL RETTORE O DAL 

CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE; 

I) ESERCITA LE ALTRE FUNZIONI AD ESSO ATTRIBUITE DALLA LEGGE, DALLO STATUTO E DAI 

REGOLAMENTI. 

 

• Date  20122015 

• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

 UNIVERSITA’ DEGLI STUDI DI SASSARI. – DIPARTIMENTO DI AGRARIA – VIALE ITALIA 39, 

SASSARI 

• Tipo di azienda o settore  AMMINISTRAZIONE PUBBLICA NAZIONALE – UNIVERSITA’ 

• Tipo di impiego  COORDINATORE NAZIONALE DELLA CONFERENZA DEI PRESIDI E DEI DIRETTORI DI 

DIPARTIMENTO DI AGRARIA – NUMERO 25 SEDI. 

• Principali mansioni e 

responsabilità 

 COORDINAMENTO DEI DIPARTIMENTI SEDI DEI CORSI DI STUDIO DI SCIENZE AGRARIE, 

SCIENZE FORESTALI, TECNOLOGIE ALIMENTARI, SCIENZE ENOLOGICHE, SCIENZE 

ZOOTECNICHE E BIOTECNOLOGIE AGRARIE, COMUNQUE DENOMINATI EX DM 509/99 E SMI. 

RAPPRESENTANZA DELLE STESSE SEDI PRESSO I MINISTERI COMPETENTI (UNIVERSITÀ, 

AMBIENTE, AGRICOLTURA E FORESTE, SANITÀ), PRESSO IL PARLAMENTO E GLI ALTRI 

ORGANI ISTITUZIONALI, CENTRALI E PERIFERICI. 

   

• Date  06/201006/2013 

• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

 ASPA (ASSOCIAZIONE PER LA SCIENZA E LE PRODUZIONI ANIMALI) – RESIDENZA PRO 

TEMPORE C/O UNIVERSITÀ DI AFFERENZA DEL PRESIDENTE – ATTUALE UNIVERSITÀ DELLA 

TUSCIA  - VITERBO. 

• Tipo di azienda o settore  ASSOCIAZIONE SCIENTIFICA NO-PROFIT A CARATTERE INTERNAZIONALE 

• Tipo di impiego  PRESIDENTE 

• Principali mansioni e 

responsabilità 

 RAPPRESENTANTE LEGALE E AMMINISTRATORE DELL’ASSOCIAZIONE CHE CONTA CIRCA 500 

ISCRITTI TRA GLI SCIENZIATI DI SCIENZE ANIMALI ITALIANI E STRANIERI. 
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• Date   1/11/200915/01/2012 

• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

 UNIVERSITA’ DEGLI STUDI DI SASSARI. – FACOLTA’ DI AGRARIA – VIALE ITALIA 39, 

SASSARI 

• Tipo di azienda o settore  AMMINISTRAZIONE PUBBLICA NAZIONALE – UNIVERSITA’ 

• Tipo di impiego  DIRETTORE SCUOLA DI DOTTORATO DI RICERCA IN “SCIENZE E BIOTECNOLOGIE DEI SISTEMI 

AGRARI E FORESTALI E DELLE PRODUZIONI ALIMENTARI” 

• Principali mansioni e 

responsabilità 

 COORDINAMENTO E DIREZIONE DELLA SCUOLA DI DOTTORATO. 

 

• Date   20062011 

• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

 UNIVERSITA’ DEGLI STUDI DI SASSARI. – FACOLTA’ DI AGRARIA – VIALE ITALIA 39, 

SASSARI 

• Tipo di azienda o settore  AMMINISTRAZIONE PUBBLICA NAZIONALE – UNIVERSITA’ 

• Tipo di impiego  COMPONENTE DEL SENATO ACCADEMICO INTEGRATO DELL’UNIVERSITÀ DI SASSARI 

• Principali mansioni e 

responsabilità 

 VALUTAZIONE DEGLI ASPETTI RELATIVI ALLE MODIFICHE STATUTARIE E ALLE 

INTERPRETAZIONI DELLO STATUTO DELL’UNIVERSITÀ DI SASSARI. 

 

• Date   20072008 

• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

 REGIONE AUTONOMA SARDEGNA - AGRIS SARDEGNA – AGENZIA REGIONALE PER LA 

RICERCA IN AGRICOLTURA – LOC. BONASSAI S.S. 291 SASSARI-FERTILIA – KM. 18,600, 

SASSARI – OCPA S.R.L.(ORGANISMO DI CERTIFICAZIONE PRODOTTI ALIMENTARI) 

• Tipo di azienda o settore  ORGANISMO DI CERTIFICAZIONE DELLE DOP E IGP DI SARDEGNA. 

• Tipo di impiego  PRESIDENTE DEL CDA 

• Principali mansioni e 

responsabilità 

 MANSIONI E RESPONSABILITÀ ATTRIBUITE DAL CODICE CIVILE AI PRESIDENTI DI CDA DI SRL. 

 

• Date   20032007 

• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

 UNIVERSITA’ DEGLI STUDI DI SASSARI. – FACOLTA’ DI AGRARIA – VIALE ITALIA 39, 

SASSARI 

• Tipo di azienda o settore  AMMINISTRAZIONE PUBBLICA NAZIONALE – UNIVERSITA’ 

• Tipo di impiego  DIRETTORE DEL DOTTORATO DI RICERCA IN SCIENZE ZOOTECNICHE 

• Principali mansioni e 

responsabilità 

 COORDINAMENTO E DIREZIONE DEL DOTTORATO. 

 

• Date   20042006 – 19941998 

• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

 CONAF (CONSIGLIO NAZIONALE DEI DOTTORI AGRONOMI E DEI DOTTORI FORESTALI) - 

ROMA 

• Tipo di azienda o settore  ORDINE PROFESSIONALE 

• Tipo di impiego  CONSIGLIERE NAZIONALE 

• Principali mansioni e 

responsabilità 

 CONSIGLIERE CON DELEGA ALLA UNIVERSITÀ E RICERCA SCIENTIFICA, ALLA FORMAZIONE E 

ALLA INFORMAZIONE. COORDINATORE DELLE RIVISTE DELL’ORDINE; “AGROAMBIENTE” E 

“AF”. 

 

• Date   20032005 

• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

 CONAFORM SRL - ROMA 

• Tipo di azienda o settore  ORDINE PROFESSIONALE – STRUTTURA PER LA FORMAZIONE PROFESSIONALE 

• Tipo di impiego  PRESIDENTE DEL CDA 

• Principali mansioni e 

responsabilità 

 MANSIONI E RESPONSABILITÀ ATTRIBUITE DAL CODICE CIVILE AI PRESIDENTI DI CDA DI SRL  
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• Date   20022005 

• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

 UNIVERSITA’ DEGLI STUDI DI SASSARI. – FACOLTA’ DI AGRARIA – VIALE ITALIA 39, 

SASSARI 

• Tipo di azienda o settore  AMMINISTRAZIONE PUBBLICA NAZIONALE – UNIVERSITA’ 

• Tipo di impiego  AMMINISTRATORE DEL CENTRO INTERDIPARTIMENTALE PER LA DESERTIFICAZIONE (NRD) 

PRESSO L’UNIVERSITÀ DI SASSARI. 

• Principali mansioni e 

responsabilità 

 MANDATI DI PAGAMENTO (ANCHE ESTERO SU ESTERO), GESTIONE AMMINISTRATIVA 

PROGETTI EUROPEI, GESTIONE DEL PERSONALE A T.D. AFFERENTE AL CENTRO. 

 

• Date  19982001 

• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

 ISTITUTO SPERIMENTALE “LAZZARO SPALLANZANI” - VIALE FORLANINI - MILANO 

• Tipo di azienda o settore  ISTITUTO PRIVATO DI RICERCA 

• Tipo di impiego  CONSIGLIERE DI AMMINISTRAZIONE 

• Principali mansioni e 

responsabilità 

 

 GESTIONE DEL BILANCIO E DEI PROGRAMMI SCIENTIFICI DELL’ISTITUTO. 

• Date  19861991 

 Nome e indirizzo del 

datore di lavoro 

  ORDINE PROVINCIALE DEI DOTTORI AGRONOMI E DEI DOTTORI FORESTALI DI SASSARI E 

NUORO 

• Tipo di azienda o settore  ORDINE PROFESSIONALE 

• Tipo di impiego  PRESIDENTE/CONSIGLIERE DELL’ORDINE  

• Principali mansioni e 

responsabilità 

 MANSIONI ATTRIBUITE DALLE LEGGI E DAI REGOLAMENTI PROFESSIONALI, FRA CUI 

RAPPRESENTANZA LEGALE E AMMINISTRAZIONE DEL BILANCIO. 
 

 

  b)  Attività Lavorativa e altre Competenze 
   

 

• Date  DAL 01/03/2000 

 Nome e indirizzo del 

datore di lavoro 

  UNIVERSITA’ DEGLI STUDI DI SASSARI. – FACOLTA’ DI AGRARIA – VIALE ITALIA 39, 

SASSARI 

• Tipo di azienda o settore  AMMINISTRAZIONE PUBBLICA NAZIONALE – UNIVERSITA’ 

• Tipo di impiego  PROFESSORE ORDINARIO DI ZOOTECNICA SPECIALE (AGR 19). 

• Principali mansioni e 

responsabilità 

 DIDATTICA , RICERCA, COMPITI ORGANIZZATIVI INTERNI. 

 

• Date  24/10/198829/02/2000 

 Nome e indirizzo del 

datore di lavoro 

  UNIVERSITA’ DEGLI STUDI DI SASSARI. – FACOLTA’ DI AGRARIA – VIALE ITALIA 39, 

SASSARI 

• Tipo di azienda o settore  AMMINISTRAZIONE PUBBLICA NAZIONALE – UNIVERSITA’ 

• Tipo di impiego  PROFESSORE ASSOCIATO DI TECNOLOGIE OVINE E CAPRINE, SUCCESSIVAMENTE DI 

ZOOTECNICA GENERALE E MIGLIORAMENTO GENETICO (AGR 17). 

• Principali mansioni e 

responsabilità 

 DIDATTICA E RICERCA. 

 

• Date  01/04/198028/10/1988 

 Nome e indirizzo del 

datore di lavoro 

  REGIONE AUTONOMA DELLA SARDEGNA – E.T.F.A.S. (ENTE PER LA TRASFORMAZIONE 

FONDIARIA E AGRARIA IN SARDEGNA) DAL 1984 E.R.S.A.T. (ENTE REGIONALE DI SVILUPPO 

E DI ASSISTENZA TECNICA IN AGRICOLTURA DELLA SARDEGNA) 

• Tipo di azienda o settore  AMMINISTRAZIONE PUBBLICA REGIONALE 

• Tipo di impiego  QUADRO TECNICO 
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• Principali mansioni e 

responsabilità 

 CONSIGLIERE TECNICO (7° LIVELLO), MANSIONE CHE HA MANTENUTO CON IL PASSAGGIO 

ALL’8° LIVELLO FUNZIONALE. 
 

• Date  01/03/198031/03/1980 

 Nome e indirizzo del 

datore di lavoro 

  AZIENDA SUINICOLA “4 MORI” – LOC. SAN MARCO, BERCHIDDA - ITALIA. 

• Tipo di azienda o settore  AZIENDA AGRICOLA DI PRODUZIONE ZOOTECNICA. 

• Tipo di impiego  DIRETTORE 

• Principali mansioni e 

responsabilità 

 DIREZIONE DELLA PRODUZIONE AZIENDALE DELLA DIMENSIONE DI CIRCA 10.000 CAPI SUINI 

PER ANNO 
 

• Date  01/11/197628/02/1980 

 Nome e indirizzo del 

datore di lavoro 

  IFATA (ISTITUTO DI FORMAZIONE E ASSISTENZA TECNICA IN AGRICOLTURA) - CGIL 

PROVINCIALE, VIA ROCKFELLER 35, SASSARI  

• Tipo di azienda o settore  ISTITUTO DI FORMAZIONE PROFESSIONALE 

• Tipo di impiego  DOCENTE 

• Principali mansioni e 

responsabilità 

 DOCENTE NEI CORSI DI FORMAZIONE DIRETTI A GIOVANI AGRICOLTORI 

 

 

ISTRUZIONE E FORMAZIONE 

 

• Date  1987 

• Nome e tipo di istituto di 

istruzione o formazione 

 MINISTERO DELLA PUBBLICA ISTRUZIONE - ROMA 

• Principali materie / abilità 

professionali oggetto dello studio 

  

• Qualifica conseguita  DOTTORATO DI RICERCA IN SCIENZE ZOOTECNICHE MEDIANTE PUBBLICO CONCORSO 

(DECRETO MPI 11.3.1987; GU N. 65 DEL 19.3.1987) PRESSO IL MINISTERO DELLA 

PUBBLICA ISTRUZIONE IN ROMA. 

• Livello nella classificazione 

nazionale (se pertinente) 

  

   

• Date  28/02/1980 

• Nome e tipo di istituto di 

istruzione o formazione 

 UNIVERSITA’ DEGLI STUDI DI SASSARI. – FACOLTA’ DI AGRARIA – VIALE ITALIA 39, 

SASSARI 

• Principali materie / abilità 

professionali oggetto dello studio 

  

• Qualifica conseguita  LAUREA IN SCIENZE AGRARIE, VECCHIO ORDINAMENTO, PRESSO L’UNIVERSITÀ DEGLI STUDI 

DI SASSARI, NELL’ULTIMA SESSIONE DELL’ANNO ACCADEMICO 1978-79, CON LA VOTAZIONE 

DI 110/110 E LODE E DIGNITÀ DI STAMPA DELLA TESI DI LAUREA. 

• Livello nella classificazione 

nazionale (se pertinente) 

  

 

 

• Date  7/1975 

• Nome e tipo di istituto di 

istruzione o formazione 

 LICEO SCIENTIFICO G. SPANO - SASSARI. 

• Principali materie / abilità 

professionali oggetto dello studio 

  

• Qualifica conseguita  DIPLOMA DI MATURITÀ CON VOTAZIONE DI 60/60 

• Livello nella classificazione 

nazionale (se pertinente) 
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• Date  2004 

• Nome e tipo di istituto di 

istruzione o formazione 

 ENGLISH CENTER - VIA DEI MILLE - SASSARI 

• Principali materie / abilità 

professionali oggetto dello studio 

  

• Qualifica conseguita  CAMBRIDGE ENGLISH: FIRST (FCE). 

• Livello nella classificazione 

nazionale (se pertinente) 

  

 

 

• Date  16/09/198505/10/1985 

• Nome e tipo di istituto di 

istruzione o formazione 

 REGIONE ITALIANA DELLA BIOMETRIC SOCIETY - UNIVERSITÀ DEGLI STUDI DI MILANO 

• Principali materie / abilità 

professionali oggetto dello studio 

 13° CORSO INTERNAZIONALE DI METODOLOGIA STATISTICA PER RICERCATORI BIOLOGI. 

• Qualifica conseguita  ATTESTATO 

• Livello nella classificazione 

nazionale (se pertinente) 

  

   

   

CAPACITÀ E COMPETENZE 

PERSONALI 

Acquisite nel corso della vita e 

della carriera ma non 

necessariamente riconosciute da 

certificati e diplomi ufficiali. 

 L’OPEROSITÀ SCIENTIFICA DI GIUSEPPE PULINA SI INQUADRA NELL’INDIRIZZO DI RICERCHE 

SEGUITO DAL DIPARTIMENTO DI SCIENZE ZOOTECNICHE DELL’UNIVERSITÀ DEGLI STUDI DI 

SASSARI (GIÀ ISTITUTO DI ZOOTECNICA), CON PROGRAMMI DI STUDIO SVOLTI IN 

COLLABORAZIONE CON SPERIMENTATORI DELLO STESSO DIPARTIMENTO O DI ALTRE 

ISTITUZIONI SIA NAZIONALI CHE ESTERE.  

EGLI È (AL 31 MAGGIO 2016) AUTORE DI 326 PUBBLICAZIONI (DI CUI 58 SU RIVISTE CON IF, 

22 SU RIVISTE CON REFEREE SENZA IF, E OLTRE 120 TECNICO-SCIENTIFICHE SU RIVISTE O 

LIBRI NON SOGGETTI A REFEREE), DI 4 SOFTWARE DI PROGRAMMAZIONE E DI GESTIONE  DI 

SISTEMI ZOOTECNICI; 

EGLI É EDITOR DI “DAIRY SHEEP NUTRITION” E DI “DAIRY GOAT FEEDING AND NUTRITION” EDITI 

DALLA CAB INTERNATIONAL, E AUTORE DEI LIBRI “INTRODUZIONE ALLA MODELLIZZAZIONE 

NELLA BIOLOGIA SPERIMENTALE”, ETIC@RICERCA.EDU, BREVIARIO DI ETICA PER SCIENZIATI 

IN FORMAZIONE,  “MODELLI MATEMATICI PER LE SCIENZE ANIMALI”, EDITI DALLA PLUS; È CO-

CURATORE PER FRANCO ANGELI DEI LIBRI “IL PAESAGGIO ZOOTECNICO ITALIANO” E 

“ALIMENTI DI ORIGINE ANIMALE E SALUTE”.  

I SUOI LAVORI, ESCLUSI GLI ABSTRACT, CHE COMPAIONO SUL DB ISI-THOMPSON® (GIUGNO 

2016) SONO N. 66; LE CITAZIONI 860; L’IF INDIVIDUALE = 13,2; L’INDICE H = 17. 

LA SUA VALUTAZIONE SCIENTIFICA (PERIODO 2004-2010), CON PUNTEGGI ESPRESSI SU 100, 

É: OUTPUT 92,2; OUTPUT CONTRIBUTIVO 96,1; FORZA SCIENTIFICA CONTRIBUTIVA RIVISTA 

93,3; FORZA SCIENTIFICA CONTRIBUTIVA ARTICOLO 99,4. TALI PUNTEGGI GLI SONO VALSI IL 

PREMIO UNISS 450° ANNIVERSARIO PER I MIGLIORI RICERCATORI. 

 

 

MADRELINGUA  ITALIANO 

 

ALTRE LINGUE 

  LINGUA LETTURA SCRITTURA ESPRESSIONE ORALE 

INGLESE ECCELLENTE ECCELLENTE ECCELLENTE 

FRANCESE ECCELLENTE ELEMENTARE ELEMENTARE 

SPAGNOLO BUONA == == 
 

   

mailto:Etic@ricerca.edu,%20breviario%20di%20etica%20per%20scienziati%20in%20formazione
mailto:Etic@ricerca.edu,%20breviario%20di%20etica%20per%20scienziati%20in%20formazione
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CAPACITÀ E COMPETENZE 

RELAZIONALI 

Vivere e lavorare con altre 

persone, in ambiente 

multiculturale, occupando posti in 

cui la comunicazione è 

importante e in situazioni in cui è 

essenziale lavorare in squadra 

(ad es. cultura e sport), ecc 

 [ Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite. ]   

   
 

 LE CAPACITÀ E COMPETENZE RELAZIONALI SONO AMPIAMENTE DIMOSTRATE DALL’ATTIVITÀ DI 

DOCENTE, DI AMMINISTRATORE, DI PRESIDENTE DI ASSOCIAZIONI E DI COORDINATORE DI 

GRUPPI E DI PROGETTI DI RICERCA COME PIÙ SOPRA DETTAGLIATO.  

   

CAPACITÀ E COMPETENZE 

ORGANIZZATIVE 

Ad es. coordinamento e 

amministrazione di persone, 

progetti, bilanci; sul posto di 

lavoro, in attività di volontariato 

(ad es. cultura e sport), a casa, 

ecc 

 TALI COMPETENZE SONO STATE DETTAGLIATAMENTE DESCRITTE IN CAPO AL ECV 

 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

TECNICHE 

Con computer, attrezzature 

specifiche, macchinari, ecc 

 UTILIZZA TUTTI I PACCHETTI SOFTWARE DI MICROSOFT OFFICE E I PRINCIPALI SOFTWARE DI 

ANALISI STATISTICA (MINITAB, MATLAB) E DI MODELLIZZAZIONE DINAMICA (STELLA).  

 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

ARTISTICHE 

Musica, scrittura, disegno ecc. 

 HA FREQUENTATO PER 2 ANNI IL CONSERVATORIO DI SASSARI, STRUMENTO CONTRABASSO - 

SUONA A LIVELLO AMATORIALE TASTIERE E CHITARRA. 

 

 

ALTRE CAPACITÀ E COMPETENZE 

Competenze non 

precedentemente indicate 

  COMUNICAZIONE SCIENTIFICA SIA ORALE CHE SCRITTA ANCHE IN ALTRE LINGUE OLTRE 

L’ITALIANO. 

 

 

ALTRO 

(Partecipazione a convegni e 

seminari, pubblicazioni, 

collaborazione a riviste, ecc., ed 

ogni altra informazione che si 

ritiene di dover pubblicare) 

 HA UNA RUBRICA FISSA SUL MENSILE I VIAGGI DEL GUSTO SULLA QUALITÀ DEI PRODOTTI 

ALIMENTARI.  

È COLLABORATORE DEL QUOTIDIANO LA NUOVA SARDEGNA, CON ARTICOLI SULLA RICERCA 

SCIENTIFICA. 

HA SCRITTO LA SCENEGGIATURA  DI 3 FILMATI:  

 BENESSERE E LONGEVITÀ - IL REGALO DEI PRODOTTI DEL PASTORALISMO DELLA 

SARDEGNA 

 MUTÌRE –IL LINGUAGGIO DEI PASTORI SARDI VERSO I LORO ANIMALI 

 I PASTORI CUSTODI DEL PAESAGGIO DELLA SARDEGNA 

É AUTORE DEL LIBRO DI AFORISMI “UNIVERSITARISMI” (EDES, SASSARI). 

È COAUTORE DEL LIBRO “PASCOLI, PECORE E POLITICA: 70 ANNI DI PASTORIZIA IN 

SARDEGNA” (EDES, SASSARI - 2015). 

HA COLLABORATO CON UNA RUBRICA SETTIMANALE “PIACERE DELLA CONOSCENZA”, 

CENTRATA SUI TEMI DELLA RICERCA E DELL’UNIVERSITÀ, PER IL QUOTIDIANO SARDEGNA 24 

(2011/2012) 
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ULTERIORI INFORMAZIONI 

 

 EGLI È SOCIO: 

DELLA ASSOCIAZIONE DI SCIENZA E DI PRODUZIONE ANIMALE (ASPA) , DI CUI PRESIDENTE 

ONORARIO DAL 2013; 

DELLA SOCIETÀ ITALIANA PER IL PROGRESSO DELLA ZOOTECNIA (SIPZOO), DI CUI É 

VICEPRESIDENTE DAL 2002; 

DELL’AMERICAN DAIRY SCIENCE ASSOCIATION (ADSA) DAL 2000. 

 

 EGLI È REFEREE DELLE RIVISTE: 

ITALIAN JOURNAL OF ANIMAL SCIENCE 

JOURNAL OF DAIRY SCIENCE 

AGRICOLTURA MEDITERRANEA; 

INTERNATIONAL DAIRY JOURNAL 

ANIMAL FEED SCIENCE AND TECHNOLOGY; 

L’INFORMATORE AGRARIO. 

JOURNAL OF ANIMAL PHYSIOLOGY AND ANIMAL NUTRITION 

ANIMAL 

SMALL RUMINANTS RESEARCH 

AUSTRALIAN JOURNAL OF EXPERIMENTAL AGRICULTURE 

 LARGE ANIMALS REVIEW.  

 

DAL 2004 È ACCADEMICO DELL’ACCADEMIA DEI GEORGOFILI IN FIRENZE, DELLA QUALE DAL 

2014 È ORDINARIO. 

DAL 1993 È ACCADEMICO ONORARIO DELL’ACCADEMIA AGRARIA IN PESARO. 

 

 

ALLEGATI 

 

 ELENCO DELLE PUBBLICAZIONI 

 

 

 

DATA 

  
 

 

 FIRMA 

 


