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Selezione pubblica n. 1/2016 per il conferimento di n. 1 contratto di Collaboratore
amministrativo-contabile per esigenze di servizio di Unitelsardegna

Pubblicazione del 6 aprile 2016

Art. 1

Attivazione della procedure e oggetto della selezione

E indetto avviso di selezione pubblica per soli titoli ed eventuale colloquio per il conferimento di n.
1 contratto per lo svolgimento dell’attivita di Collaboratore a supporto dell’attivita amministrativo-
contabile, di controllo atti amministrativi e rendicontativa finale per esigenze di servizio di
Unitelsardegna.

Art. 2
Tipologia del contratto
Contratto di prestazione d’opera a carattere occasionale.

Art. 3

Termine di esecuzione della prestazione

Il contratto decorrera dalla stipula e si concludera entro 6 mesi.

Entro tale termine il collaboratore si impegna a svolgere massimo 30 giornate di lavoro.

Art. 4
Corrispettivo e pagamenti
Il corrispettivo complessivo ¢ pari ad euro 2.500, inclusi gli oneri a carico dell’ Amministrazione.

Art. 5
Requisiti di ammissione alla selezione
Ai fini della partecipazione alla presente selezione, il candidato:
- non deve trovarsi in alcuna condizione di incompatibilita relativamente alla stipula del contratto,
rispetto ad altri ruoli ed incarichi rivestiti in enti pubblici o privati. Unitelsardegna &, pertanto,
sollevata da ogni responsabilita nel caso di incompatibilita non dichiarate da parte del candidato che
si impegna a comunicare tempestivamente eventuali variazioni al riguardo;
- di non essere parente o affine, fino al 4° grado compreso, con il Rettore e il Direttore Generale
delle Universita di Cagliari e di Sassari, con i componenti dei Consigli di Amministrazione dei due
Atenei, nonché con i membri del Consiglio direttivo di Unitelsardegna o con un componente della
Commissione valutatrice;
- di non godere di alcun trattamento di quiescenza.
Quanto indicato nei punti che precedono forma oggetto delle dichiarazioni del candidato di cui
all’Allegato A.
Ai fini della partecipazione alla presente selezione, inoltre, il candidato deve possedere i requisiti di
seguito indicati:

e documentata esperienza decennale nelle attivita indicate all’art. 1.
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Art. 6

Modalita di presentazione delle domande

Le domande di ammissione alla selezione, redatte su carta semplice utilizzando obbligatoriamente
lo schema allegato (Allegato A), dovranno pervenire entro le ore 13:00 del giorno 15 aprile 2016 ad
Unitelsardegna utilizzando una delle seguenti modalita:

a) Spedizione a mezzo raccomandata, corriere o altra modalita che preveda un avviso di
ricevimento, ad Unitelsardegna, Via San Giorgio n. 12 — 09124 Cagliari. Unitelsardegna non
risponde di eventuali disguidi causati da ritardi postali o cause di forza maggiore.

b) A mano, presso ’ufficio suindicato, nei seguenti giorni ed orari: dal lunedi al venerdi dalle ore
10.00 alle ore 13.00.

¢) Mediante posta elettronica certificata (PEC), all’indirizzo unitelsardegna@pec.it, inviando la
domanda di partecipazione e gli allegati in formato PDF, possibilmente in file unico.

Non verranno prese in considerazione le domande pervenute, anche a mezzo posta, dopo la
scadenza dei termini.

Le domande inviate a mezzo posta 0 a mano, di cui alle lettere a) e b), dovranno pervenire in busta
chiusa con I’indicazione del mittente ¢ dovranno recare la dicitura “Bando 1/2016.

Le domande inviate mediante PEC, di cui alla lettera c), dovranno recare nell’oggetto della mail la
dicitura “Bando 1/2016”.

Nella domanda il candidato, consapevole della responsabilita penale in caso di dichiarazioni
mendaci ai sensi dell’art. 76 del D.P.R. 445/00, dovra dichiarare:

- le proprie generalita, la data ed il luogo di nascita, il proprio codice fiscale, la residenza ed il
recapito eletto ai fini della presente selezione, il CAP, il recapito telefonico e il proprio indirizzo e-
mail;

- di possedere 1 requisiti richiesti per 1’accesso alla selezione, indicati all’art. 6 del presente avviso
di selezione.

Alla domanda di partecipazione redatta secondo lo schema di cui all’Allegato A, il candidato dovra
allegare:

- dichiarazione sostitutiva di certificazioni (redatta secondo lo schema di cui all’Allegato B),
rilasciata ai sensi dell’art. 46, D.P.R. n. 445/2000;

- curriculum vitae, datato e sottoscritto, dei titoli e delle competenze possedute;

- copia fotostatica di un documento valido di identita.

Art. 7
Valutazione comparativa e Commissione valutatrice
La valutazione comparativa dei candidati sara effettuata da una Commissione composta dal Prof.
Gianni Fenu, dal Dott. Giuseppe Cammarota, dal Dott. Paolo Seu.
La Commissione dispone di 100 punti, di cui 80 relativi alla valutazione dei titoli e delle esperienze
e 20 relativi al colloquio eventuale, secondo le indicazioni seguenti.
Ai fini della valutazione dei titoli saranno considerati:
- il percorso di studi e formazione (massimo 20 punti);
- la documentata esperienza lavorativo/professionale attinente (massimo 60 punti).
Il colloquio eventuale sara volto alla verifica delle esperienze, conoscenze e capacita richieste e
dell’adeguatezza del profilo dei candidati al ruolo da ricoprire.
2


mailto:unitelsardegna@pec.it

4

¢
unitelsardegna

Consorzio Interuniversitario
per I'Universita Telematica della Sardegna

Si dara luogo al colloquio, qualora, a seguito della valutazione comparativa dei titoli, lo scarto tra i
candidati che hanno ottenuto i due migliori punteggi e i successivi sia inferiore a 10 punti, nonché
qualora risultino piu candidati che hanno ottenuto il secondo miglior punteggio. La convocazione al
colloquio eventuale sara inviata all’indirizzo di posta elettronica dichiarato dal candidato.

Il punteggio minimo per essere dichiarati idoneo ed essere ammessi al colloquio eventuale e di 60
punti su 100.

Sara dichiarato vincitore il candidato che ha ottenuto il migliore punteggio.

Art. 8

Trattamento dei dati personali

| dati acquisiti in esecuzione del presente bando saranno trattati con procedure prevalentemente
informatizzate e solo nell’ambito della procedura selettiva per la quale sono conferiti e conservati
da Unitelsardegna, nel rispetto del D.lgs. 196/03, per il periodo strettamente necessario per
I’utilizzo dei dati stessi nell’ambito dei procedimenti amministrativi correlati e nel rispetto dei
termini previsti dalla normativa vigente in termini di conservazione della documentazione.

Il conferimento e la raccolta dei dati ¢ obbligatoria per I’istruzione delle procedure selettive e,
qualora si tratti di dati sensibili, e effettuata ai sensi della legislazione vigente. | dati contenuti e
raccolti nell’ambito del presente procedimento amministrativo potranno essere comunicati ad altri
Soggetti solo nei limiti e nella quantita strettamente necessaria ad assolvere le finalita di loro
competenza ai sensi delle vigenti disposizioni di legge.

Il Titolare dei dati e Responsabile del trattamento dei dati ¢ I’Amministratore Unico di
Unitelsardegna.

Presso il titolare del trattamento dei dati, gli interessati potranno esercitare i loro diritti di cui all’art.
7 del D.Igs. 30.06.2003, n. 196.

Art. 9

Pubblicita

Il presente avviso di selezione ¢ reso pubblico nel sito internet di Unitelsardegna all’indirizzo
http://www.unitelsardegna.it/amministrazione-trasparente/bandi-di-concorso

Art. 10

Responsabile del procedimento

Il responsabile del procedimento amministrativo € il Direttore di Unitelsardegna. Per ulteriori
informazioni, rivolgersi al Dott. Paolo Seu, coordinatore amministrativo di Unitelsardegna, Via San
Giorgio, 12 (amministrazione@unitelcagliari.it — tel. 070/6756421).
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